Anexa nr.1

Indemnizatiile/salariile de bazi in plati pentru functiile de demnitate publica si tnalti funcfionari publici din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald ce intra in categoria personalului piitit din fonduri publice, conform Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile

ulterioare

Nr.

Salariul de baza* la 30.09.2025

ort. Functia Nivel studii el brut-
1 Presedinte S 16640
2 Vicepresedinte S 14560
3 Secretar general s 21129
4 Secretar general adjunct S 20304
Note:

Pe lariga salariu] de baz3, personalul din cadrul aparatului propriu al ANAF poate beneficia de:
- spor pentru condilii periculoase sau vitamatoare de muncé in cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzator timpului efectiv lucrat (cu exceplia demnitailor),
conform prevederilor Anexei ne.VIIl, cap.l, art.1, alin.(1) si ale Anexei nr.VIIl, cap.l, art.1, alin(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile §i completéiriie

ulteroare.




Anexa nr. 2

Lista tuturor functiitor publice din cadrul Agentiei Nati de Administrare Fiscali ceintra in categoria personalului platit din fonduri publice,
conform Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurl publice, cu modificarile 5| completiirile ultericare
NI Gradul Salariul de baza* Ja
Functia publicd Clasa Gradafia | Nivel studii 30.09.2025
crt, [
-lel brut-
FUNCTN PUBLICE DE CONDUCERE
1 Director general n >20 ant S 19482
2 Director general adjunct 1} >20 ani S 18660
3 Director i} >20-ani S 18660
4 Director adjunct 1} >20 ani S5 17287
§ Sef serviciu i} >20 ani S 17013
FUNCTH PUBLICE SPECIFICE DE CONDUGERE
8 Inspector general antifrauda il >20 ani S 18482
7 Inspectar general adjunct antifrauda i >20 ani S 18660
8 Inspector gef directie antifrauda 1l >20 ani S 18660
9 Inspector sof serviciu antifrauda 1l >20 ani S 17013
FUNCTH PUBLICE SPECIFICE
\ superior | 5 | B | 17041 |
10 Manager public I t suporior i I s ] 16625 |
FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE
5 S 13329
11 auditor 1 superior 4 S 13006
3 S 12685
consilier! consilier juridic! expert! inspector! : : :;::2
12 . | superior 4 S 12504
consilier achizitii publice 3 S 12197
2 S 11616
5 S 11279
consilier! consilier juridic/ expert/ inspectar/ 4 S 11005
13 consilier ichlzl;il publice p [ principal 3 s 10735
2 S 10224
5 S 9054
4 S 8832
14 consilier! consitier jurldic/ expert/ inspector/ | e rnnd 3 S 8616
consllier achizitil publice 2 S 8203
1 S 7815
0 S 7289
15 referent de specialitate 1] superior 4 8SD 8832
| 186 | superjor 5 M 8299
| 17 referent L] 5 M 7500
18 2 M 6798
FUNCTI PUBLICE SPECIFICE. DE EXECUTIE
5 S 12816
. : 4 S 12504
19 Inspector antifrauda I suparior 3 s 12197
2 S 11616
5 S 11279
4 S 11605
20 Inspector antifrauda ! principat 3 s 10735
2 S 10224
5 5 0054
) PPN 3 S 8616
21 Inspector antifrauda [ 2 3 5303
1 S 7815
Note:

*Salariul de bazd includa majorarea previzuta la 817 alin.(4) din Legea-cadru ar 153/2017,
Salariul de bazé include majorarea cu 10% fatd de mvelul acordat pentru luna decembne 2023, in doud trange. respachv cu 5% fatd de nivelul acordat pentru kuna decembne

2023 Tncepand cu luna wrie 2024 1 cu 5% fa(a da-mvelul acardal pentru juna decembne 2023 incepénd cu luna e 2024, 3 potavit pi denlor OUG
nr.53/23.05 2024 pnvind mésun g fa p dm unsle de precum g regi fared unor asp i :

In functie de ) HAW i tle impuse de (egstatia mcid lul din propau al ANAF poats beneficia, dupdi caz, de¢

- pravadenla art.15 din Legea nr 153/2017, cu modiicanla $1i pletini i pentru da control pi

- prevedenie at 18 din Legea 163/2017, cu i $ I , in situatla in echipela da proi ﬁnam,ato din fonduri eurogene nerambursabile

sUsaii fondun exteme rambursabile, proportional cu timpul efed:v aocat acuvn.aylcr pentiu fiecara prosect

Pa lAnga salanul de baza, personalul dn cadrul aparatulu propriu al ANAF poate benelica da

- 8pof pentru conditn periculoase sau vatdmitoare de muncd in cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzator timpului efactv lucrat (cu exceplia demnitarilor), confarm
pravedardorAnexet ne.Viii, cap.d, ant.1, al!n (1) 51 als Anexet nr VIHl, cap.ll, art.1, aim (1) dm Legea-cadru nr. 15372017, cu modificAdle st completirile ultericare;
- if de hrand lor art 18 cin Legea 15372017, cu § rile 1 datid funar proportional cu timpul efectiv lucrat doar
personaluiur ale cirur salani tunara ne(e sunt de pané fa B.000 lei {cu excepha demmtanlor) in lemmu! artXXVI dm Legea ar.266/2023 privind unels mdsur fiscal-bugetare

pentru asigurares {71} a i pe termen ling, cu modil

« spor pentru p cu handicap art 22 dm Legea nr. 15372017, cu $

- indemnizatie pentry ttiul stimtific de doctor care se acord3 lunar nimat daci ist desfé;»oara actnvnntea in domenul pentru care detine tilul si daca are prevazute in fisa postulut
un sot de sinbuln obiective s wam'ﬁcabnle cam sa permns lunara a medului in care acti aste valorficata in mad suptmentar, conform art, 14 din
Legea nr 153/2017. cu si 8,

Conform prevedantor QUG nr 8/2009 privind acordarea voucheralor de vacanis, cu anle $i ie ul *Institufide publice, astfel cum sunf definite ia at.2,
alin (1), pet 30 din Legea 50072002 privind finanfefe publice, cu dnle §i letdrife ultericare, §i la an.2, atin (1), pct 39 din Legea nr.273/2006 privind finanfele publice
focata, cu modificdnte §i pletdnte ulten indiferent de A de fare s de suborde w, incluswv. acfivitifite finantate integral din venitun propni, infiinfale pe tang3
institufule publice, precum § servicrle publice oo interes nafional, cu p htate jundic3, regi to prin Legoa nr.41/1984 prvind organizarea i funclionarea
Societfi Roméne de Radiodifuziune § a Scciotdfu Roméne de T 1 icatd, acordd here de vacantd in cuanlum de 800 lei, in perioada 0t ianuade - 31

decembria 2025, personalului ale c3rui saladi te baz nefe din luna antericard acordani acestora sunl de pani {a 8.000 lei Voucherele de vacan¥ eause in cursuf anufui 2025
se utiizeard pentru plata a cel mulf 50% din confravaloarea pachetelor de servici luristice achizfronate, respectiv 800 fei pentru achizifionarea de pachate de servici tunstoe in
valoare de cel pufin 1.600 fes*.




Anexanr.3
Salariile de bazi in plata pentru functiile contractuale din cadrul Agentief Nationale de Administrare Fiscala ce
intra in categoria personalului platit din fonduri publice, conform Legii- cadru nr. 1§3/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare

Nr. Functia contractuala Grad/ treapta Gradatia | Nivel studii Salariul de bafa* 1 30.09.2025
crt. -lei brut-
1 Director de cabinet 5 S 13329
2 Consilier ] 5 S 12816
3 Inspector de specialitate | 4 S 9517
5 S 10352
1A 3 S 9851
4 Expert 2 S 9383
| 5 S 9757
] 0 ] 6660
debutant o S 6178
5 Subinginer 1A 5 8 8299
6 Consilier i1 2 S 7520
7 Medic primar 5 ) 18857
8 Referent 1A 5 M gade
4 M 7849
9 Secretar dactilograf 1A 5 M 6608
10 Arhivar, Magaziner 5 WG 6353
11 Muncitor calificat | 5 MG 6522
12 Curier 5 MG 5000
§ MG 5000
13 Ingrijitor 4 WG 4877
3 MG 4758
2 MG 4991
5 M/G 6522
4 MG 6364
14 Sofer | 3 MG 6208
2 MIG 5910
0 MG 5235
Note:

*Salariul de bazi include majorarea previizida la art. 17 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017:

Salariul de baz3 include majorarea cu 10% faj¥ de nivelul acordat pentru funa decembrie 2023, in doud transe, respectiv cu 5% fat3 de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fald de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepnd cu funa septembrie 2024, acordati
potrivit prevederilor QUG nr.53/23.05.2024 privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard precum si
reglementarea unor aspecle organizatorics;

In functie de specificul activitdlii si conditiile impuse de legislatia incidenta personalut din aparatul propriv al ANAF poate beneficia, dupd caz, de:

- prevederile art, 15 din Legea nr.153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru activitatea de control financiar praventiv;

- prevederile art.16 din Legea 153/2017, cu modificirile §i completarile ulterioare, in situatia nominaliz&rii In echipele de prolecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri exteme rambursabile, proportional cu timpul efecliv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Pe langa salarivl de baza, personalul din cadrul aparatului propriu al ANAF poate beneficia de:

- spor pentru condifii periculoase sau vatamatoare de munca in cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzator timpului efectiv lucrat (cu exceptia demnitarilor),
conform prevederilor Anexei ar,VIIl, cap., art.1, alin.(1) §i ale Anexei nr. VI, cap.ll, art.1, alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- indemnizatie de hran# conform prevederilor art. 18 din Legea 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, acordats lunar proportional cu timpul efectiv
lucrat doar personalului ale caryi salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei {cu exceptia demnitarilor), in temeiul art XXV din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilit{ii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile i completarile ulterioare;

= spor pentru persoanele cu handicap conform art.22 din Legea nr. 153/2017, cu modificarle $i completérile ulterioare;

- indemnizatie pentru titiu! stiintific de doctor care se acordd lunar numai dacs Isi desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine #lul si daca are
prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sa permita verificarea lunara a modului in care activitatea acestuia este valorificata in
mod suplimentar, conform an.14 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ultericare.

Conform prevederilor OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare, “Institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art.2, aiin.(1), pct.30 din Legea 500/2002 privind finanfele publice, cu modificarle si completirile ulterioare, si la art.2, alin.(1), pet 32 din Legea
nr.273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificrile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititite
finantate integral din venituri proprii, Infiinfate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridic,
reglementate prin Legea nr.41/1994 privind organizarea sl funclionarea Soclet#tii Roméine de Radiodifuziune $i a Societatii Romane de Televiziune, republicat,
acorda vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in periocada 01 lanuarie - 31 decembrie 2025, personaiului ale carui salarii de baza nete din luna anterioars
acorddrii acestora sunt de pand la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pentru plata a ce! mult 50% din contravaloarea
pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 tei*.




